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Муниципальное образование
Советский район
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «  12  »  февраля  2020г.



                                                                 № 234 г. Советский
О  проведении смотров-конкурсов
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 342-п 
«О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие физической культуры и спорта», Уставом Советского района, постановлением администрации Советского района от 20.01.2020 № 57 «Об утверждении Единого календарного плана физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Советского района на 2020 год», постановлением администрации Советского района от 29.10.2018 № 2332 «О муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта на территории Советского района», в целях развития  физической культуры, школьного спорта  и массового спорта на территории Советского района:
1. Утвердить положение:

1.1. О смотре-конкурсе «Лучшее поселение Советского района по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (приложение 1).
1.2. О смотре-конкурсе «Лучшая постановка массовой физкультурно-спортивной работы по месту жительства» (приложение 2).
1.3. О смотре-конкурсе «Лучшая спортивная площадка по месту жительства 
по организации летнего отдыха» (приложение 3).
1.4. О смотре-конкурсе «Лучшая постановка физкультурно-спортивной работы среди учреждений, в которых инвалиды занимаются физической культурой и спортом» (приложение 4).
1.5. О смотре-конкурсе «Лучшая постановка физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций» (приложение 5).

2. Создать комиссию по реализации мероприятий по проведению смотров-конкурсов 
в Советском районе.

3. Утвердить:
3.1. Состав комиссии по реализации мероприятий по проведению смотров-конкурсов 
в Советском районе (приложение 6).
3.2. Положение о комиссии по реализации мероприятий по проведению 
смотров-конкурсов в Советском районе (приложение 7).
4. Рекомендовать главам поселений Советского района принять участие в конкурсах, указанных в п. 1.1., 1.2., 1.3, 1.4., 1.5 настоящего постановления.  

5. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Советского района по социальному развитию Носкову Л.И.
Глава Советского района                                                                                              И.А. Набатов
Приложение 1

 к постановлению 
администрации Советского района

от 12.02.2020 № 234
Положение

о смотре-конкурсе «Лучшее поселение Советского района по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

1. Общие положения
1.1. Смотр-конкурс «Лучшее поселение Советского района по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(далее Смотр-конкурс) проводится в целях:

1) повышения эффективности работы поселений Советского района, по организации участия населения поселений в выполнении норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

2) определения лучшего поселения Советского района, по выполнению норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

3) повышения эффективности работы учреждений поселений Советского района, участвующих в приеме выполнения норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

1.2. Задачами Смотра-конкурса являются:

1) укрепление здоровья, формирование потребности населения к занятиям физической культурой и спортом;

2) повышение профессионального уровня специалистов в области физической культуры и спорта;

3) стимулирование роста профессионального мастерства специалистов учреждений, участвующих в приеме выполнения норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

2. Организация проведения Смотра-конкурса

2.1. Смотр-конкурс проводится с 01.01.2020  по 01.12.2020.

2.2. Подведение итогов Смотра-конкурса осуществляется с 01.12.2020 
по 10.12.2020 года.

2.3. Итоги Смотра-конкурса подводятся, по каждому поселению Советского района, согласно критериям оценки (приложение к настоящему Положению).

3. Руководство проведением Смотра-конкурса

3.1. Общее руководство Смотра-конкурса, а также определение победителей осуществляется Департаментом социального развития администрации Советского района.

3.2. Непосредственное подведение итогов Смотра-конкурса по каждому поселению Советского района, согласно критериям оценки, осуществляет Центр тестирования 
по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований  к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта на территории Советского района 
(далее Центр тестирования).
4. Подведение итогов

4.1. Определение результатов Смотра-конкурса осуществляется в баллах, на основании критериев оценки за период с 01.01.2020 по 01.12.2020.

4.2. Победители Смотра-конкурса определяются по наименьшей сумме баллов, набранных по критериям оценки.

4.3. Начисление баллов производится в соответствии с количеством поселений Советского района. За первое место, по каждому критерию оценки, начисляется количество баллов, соответствующих месту занятому поселением, за второе место – на один балл больше и так далее.

4.4. При равенстве баллов победитель определяется по строке 5 критериев оценки.

4.5. Информация по п.6 критериев оценки предоставляется поселениями Советского района в Центр тестирования до 01.12.2020, на адрес электронной адрес: sov-gto@mail.ru.

4.6. Департамент социального развития администрации Советского района рассматривает представленные Центром тестирования оценочные данные по каждому поселению Советского района и подводит итоги.

4.7. По итогам Смотра-конкурса поселения, занявшие 1, 2 и 3 место  награждаются почетными грамотами. 

Приложение  
к Положению

о смотре-конкурсе «Лучшее поселение 
Советского района по реализации 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне»

Критерии оценки

	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	Место/баллы

	1.
	Доля населения, зарегистрированного в электронной базе данных, от общей численности населения в возрасте от 6 лет, проживающего на территории поселения
	
	

	2.
	Доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО от общей численности населения, проживающего на территории поселения, зарегистрированного в электронной базе данных
	
	

	3.
	Доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО, от численности населения проживающего на территории поселения в возрасте от 6 лет
	
	

	4.
	Доля населения, выполнившего нормативы испытаний (тестов) комплекса ГТО на знаки отличия, от общей численности населения проживающего на территории поселения в возрасте от 6 лет
	
	

	5.
	Доля населения, выполнившего нормативы испытаний (тестов) комплекса ГТО на знаки отличия, от общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО
	
	

	6.
	Наличие материалов размещенных на официальных сайтах учреждений и в социальных сетях по вопросам комплекса ГТО за оцениваемый период (предоставляется поселением)
	
	


Приложение 2 

к постановлению 
администрации Советского района

от 12.02.2020 № 234
Положение о смотре-конкурсе

«Лучшая постановка массовой физкультурно-спортивной работы 
по месту жительства» 

1. Смотр-конкурс «Лучшая постановка массовой физкультурно-спортивной работы 
по месту жительства» (далее Смотр-конкурс) проводится в целях повышения эффективности работы спортивных сооружений по месту жительства и учебы.

2. Задачами Смотра-конкурса являются:

а) укрепление здоровья, формирование потребности населения к занятиям физической культурой и спортом;

б) повышение уровня организации и проведения физкультурно-спортивной работы 
в физкультурно-спортивных и физкультурно-оздоровительных клубах и их объединениях по месту жительства граждан;

в) поиск наиболее эффективных форм работы по физическому оздоровлению 
и воспитанию по месту жительства;

г) оценка результативности и эффективности деятельности физкультурно-спортивных 
и физкультурно-оздоровительных клубов и их объединений по месту жительства граждан.

3. Смотр-конкурс предусматривает участие городских и сельских физкультурно-спортивных клубов или клубных объединений, находящихся в введении муниципальных учреждений, ведущих работу по месту жительства, официально зарегистрированных 
и обеспечивающих развитие физической культуры и спорта среди различных категорий граждан и групп населения (далее организации) в срок с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года.

4. Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям:

1) номинация – городские физкультурно-спортивные клубы или клубные объединения по месту жительства;

2) номинация – районные физкультурно-спортивные клубы или клубные объединения по месту жительства.

5. Прием документов на подведение итогов Смотра-конкурса осуществляется 
с 1 января 2021 года по 20 января 2021 года, подведение итогов до 10 февраля 2021 года.

6. Комиссия по реализации мероприятий по проведению Смотров-конкурсов 
в Советском районе (далее Комиссия) осуществляет прием документов, оформленных 
в соответствии с требованиями положения только в электронном виде на адрес электронной почты sport186@mail.ru либо на цифровом носителе (CD – диск, USB-накопитель), 
по адресу: 628240, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Советский, ул. 50 лет Пионерии, д. 11 А,  каб. 20, отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития администрации Советского района. 

7. Комиссия рассматривает представленные документы, в состав которых входят:

а) заявка, заверенная подписью руководителя клуба (приложение 1 к Положению);

б) портфолио организации в соответствии с требованиями (приложение 2 
к Положению).

8. Участники, предоставившие конкурсные документы, которые не соответствуют требованиям, не допускаются к дальнейшему участию в смотре-конкурсе, а представленные ими конкурсные работы не оцениваются.
9. Итоги Смотра-конкурса подводятся Комиссией, которая проводит экспертную оценку представленных материалов в соответствии с требованиями.

10. Результатами экспертной оценки являются оценочные листы (приложение 3 
к Положению) членов Комиссии, на основании которых по наибольшей сумме баллов определяются победители в номинациях.

11. К участию во втором этапе смотра-конкурса (региональном) допускаются объединения и клубы – победители первого этапа (по одному участнику в каждой номинации).

12. По итогам Смотра-конкурса организации, занявшие 1, 2 и 3 место награждаются почетными грамотами.

Приложение 1 
к Положению

о смотре-конкурсе «Лучшая постановка 
массовой физкультурно-спортивной работы 
по месту жительства» 

Заявка на участие в смотре-конкурсе на лучшую постановку массовой физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан

Поселение_______________________________________________________________________
Номинация______________________________________________________________________
Сведения об участнике____________________________________________________________
Наименование учреждения (клуба или клубного объединения) __________________________
________________________________________________________________________________
Адрес управления (с индексом) ____________________________________________________
Телефон/факс____________________________________________________________________
Электронная почта учреждения: ____________________________________________________
Руководитель учреждения (клуба или клубного объединения):

ФИО полностью__________________________________________________________________
Стаж работы в данной должности___________________________________________________
Почетные и иные звания___________________________________________________________
Дополнительные данные, которые считаете нужным сообщить 

________________________________________________________________________________
Приложение 2 
к Положению

о смотре-конкурсе «Лучшая постановка 
массовой физкультурно-спортивной 
работы по месту жительства» 

Требования

к портфолио физкультурно-спортивного клуба или клубного объединения

по месту жительства

1. Портфолио должно давать целостное представление об организации массовой физкультурно-спортивной работы в клубе или объединении.

2. Портфолио включает в себя:

краткую историю об организации с момента ее создания;

презентацию организации с использованием фото, видео и графических материалов по следующим критериям:

2.1. Организация массовой физкультурно-спортивной работы:

1) структура физкультурно-спортивного клуба или объединения, количество секций по видам спорта, кружков и их наименования, административный аппарат;

2) количественный и возрастной состав занимающихся в физкультурно-спортивном клубе или объединении, динамика численности занимающихся за 3 года;

3) организация на базе физкультурно-спортивного клуба или объединения массовых и спортивных мероприятий для детей, семей, имеющих детей, и взрослого населения;

4) организация работы с подростками, состоящими на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, детьми-сиротами, инвалидами;

5) организация работы с лицами пожилого возраста;

6) организация на базе физкультурно-спортивного клуба или объединения в каникулярное время оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей;

7) оказание платных услуг.

2.2. Создание условий для занятий физической культурой и спортом, материально-техническое обеспечение:

1) наличие спортивных сооружений (единиц сооружений, прошедших паспортизацию, перечень арендуемых спортивных сооружений, единовременная пропускная способность сооружений);

2) уровень материально-технической базы (в т.ч. данные о проведенной реконструкции и модернизации материально-технической базы, обеспеченность спортивным инвентарем и оборудованием);

3) финансирование деятельности физкультурно-спортивного клуба или объединения (указать источники и объемы финансирования).

2.3. Разработка и внедрение программ физкультурно-спортивной направленности:

1) реализуемые программы физкультурно-спортивной направленности;

2) разработка и внедрение новых форм организации массовой физкультурно-спортивной работы, в т.ч. в целях предупреждения профилактики правонарушений, наркомании и алкоголизма среди детей и подростков.

2.4. Результативность организации массовой физкультурно-спортивной работы:

1) формирование календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий (указывается количество запланированных и фактически проведенных мероприятий, участие в республиканских, краевых, областных, окружных, районных, городских физкультурных и спортивных мероприятиях, результаты);

2) результаты участия занимающихся в городских, районных, окружных, областных, краевых, республиканских физкультурных и спортивных мероприятиях.

2.5. Кадровое обеспечение массовой физкультурно-спортивной работы:

1) наличие штатных работников сферы физической культуры и спорта;

2) работа по повышению квалификации специалистов физической культуры и спорта.

2.6. Пропаганда физической культуры и массового спорта:

1) сотрудничество со средствами массовой информации, наличие информационных сайтов в Интернете;

2) формы и мероприятия по организации пропаганды здорового образа жизни, физической культуры и спорта, в том числе по популяризации среди населения физической культуры, массовых видов спорта, туризма;

3) межведомственный подход в решении вопросов физического воспитания, взаимодействие с органами управления физической культуры и спорта, здравоохранения, образования, в том числе спонсорское сопровождение;

4) проведение физкультурно-спортивных мероприятий, направленных 
на профилактику правонарушений, наркомании и алкоголизма среди детей и подростков.

3. Клуб или клубное объединение должны предоставить максимально полную и структурированную информацию, позволяющую провести экспертизу по установленным критериям. Отсутствие информации может трактоваться Комиссией как отсутствие результатов по соответствующему направлению и вести к снижению бальной оценки.

Приложение 3 
к Положению

о смотре-конкурсе «Лучшая постановка 
массовой физкультурно-спортивной работы 
по месту жительства» 

Оценочный лист

Наименование клуба или клубного объединения______________________________________
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка показателей
	Максималь-ный балл
	Факти-ческий балл

	1.
	Организация массовой физкультур-но-спортив-ной работы
	структура физкультурно-спортивного клуба или объединения, количество секций по видам спорта, кружков и их наименования, административный аппарат;

количественный и возрастной состав занимающихся в физкультурно-спортивном клубе или объединении, динамика численности занимающихся за 3 года;

организация на базе физкультурно-спортивного клуба или объединения массовых и спортивных мероприятий для детей, семей, имеющих детей, и взрослого населения;

организация работы с подростками, состоящими на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, детьми-сиротами, инвалидами;

организация работы с лицами пожилого возраста;

организация на базе физкультурно-спортивного клуба или объединения в каникулярное время оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей;

 оказание платных услуг
	наличие показателя, продуктив-ность деятельности
	30
	

	2.
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом, материально-техническое обеспечение
	наличие спортивных сооружений (единиц сооружений, прошедших паспортизацию, перечень арендуемых спортивных сооружений, единовременная пропускная способность сооружений);

уровень материально-технической базы (в т.ч. данные о проведенной реконструкции и модернизации материально-технической базы;

обеспеченность спортивным инвентарем и оборудованием);

финансирование деятельности физкультурно-спортивного клуба или объединения (указать источники и объемы финансирования)
	наличие показателя, продуктив-ность деятельности
	15
	

	3.
	Разработка и внедрение программ физкуль-турно-спор-тивной направлен-ности
	реализуемые программы физкультурно-спортивной направленности;

разработка и внедрение новых форм организации массовой физкультурно-спортивной работы, в т.ч. в целях предупреждения профилактики правонарушений, наркомании и алкоголизма среди детей и подростков
	наличие показателя, соответствие требованиям
	15
	

	4.
	Результатив-ность организации массовой физкуль-турно-спортивной работы
	формирование календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий (указывается количество запланированных и фактически проведенных мероприятий, участие в республиканских, краевых, областных, окружных, районных, городских физкультурных и спортивных мероприятиях, результаты);

результаты участия занимающихся в городских, районных, окружных, областных, краевых, республиканских физкультурных и спортивных мероприятиях
	наличие показателя
	10
	

	5.
	Кадровое обеспечение массовой физкуль-турно-спортивной работы
	наличие штатных работников сферы физической культуры и спорта;

работа по повышению квалификации специалистов физической культуры и спорта
	наличие показателя
	10
	

	6.
	Пропаганда физической культуры и массового спорта:


	 сотрудничество со средствами массовой информации, наличие информационных сайтов в Интернете;

формы и мероприятия по организации пропаганды здорового образа жизни, физической культуры и спорта, в том числе по популяризации среди населения физической культуры, массовых видов спорта, туризма;

межведомственный подход в решении вопросов физического воспитания, взаимодействие с органами управления физической культуры и спорта, здравоохранения, образования, в том числе спонсорское сопровождение;

проведение физкультурно-спортивных мероприятий, направленных на профилактику правонарушений, наркомании и алкоголизма среди детей и подростков
	наличие показателя, продуктив-ность деятельности
	20
	

	
	
	
	Итого
	(max 100)
	


Приложение 3

к постановлению 
администрации Советского района

от 12.02.2020 № 234
Положение о смотре-конкурсе «Лучшая спортивная

 площадка по месту жительства по организации летнего отдыха» 

1. Смотр-конкурс «Лучшая спортивная площадка по месту жительства по организации летнего отдыха» (далее Смотр-конкурс) проводится в целях:

1) повышения качества организации и проведения массовой физкультурно-спортивной работы с детьми, подростками и молодежью на спортивных площадках по месту жительства;

2) повышения эффективности работы органов управления физической культурой и спортом, организаций физкультурно-спортивной направленности муниципальных образований автономного округа, обобщения и распространения опыта работы.

2. Задачами Смотра-конкурса являются:

1) поиск эффективных форм работы по физическому оздоровлению и воспитанию детей, подростков и молодежи;

2) профилактика и предупреждение правонарушений, наркомании и алкоголизма в молодежной среде;

3) формирование у подрастающего поколения осознанной необходимости ведения здорового образа жизни.

3. В Смотре-конкурсе победители определяются в номинации  «Лучшие спортивные площадки, находящиеся на придомовой территории в поселениях, расположенных на территории Советского района».

4. Условия проведения  Смотра-конкурса:

4.1. Смотр-конкурс проводится  с 1 июня 2020 года по 31 августа 2020 года.
4.2. Прием документов на подведение итогов осуществляется с 1 сентября 2020 года 
по 15 сентября 2020 года.
4.3. Подведение итогов Смотра-конкурса – до 30 сентября 2020 года.
4.4. Комиссия по реализации мероприятий по проведению смотров-конкурсов в Советском районе осуществляет прием документов, в том числе подтверждающих сведения, в соответствии с критериями оценки и в установленные сроки, в состав которых входят:

а) заявка на участие в Смотре-конкурсе (приложение 1 к Положению);

б) сведения по критериям оценки показателей (приложение 2 к Положению);
в) описательный отчет о деятельности спортивной площадки по месту жительства 
по организации летнего отдыха (приложение 3 к Положению).
4.5. При рассмотрении поданных на Смотр-конкурс документов учитывается качественное оформление.

5. По итогам Смотра-конкурса предусмотрено награждение почетными грамотами 
за 1, 2 и 3 место.
6. К участию во втором этапе Смотра-конкурса (региональном) допускаются победители первого этапа.

Приложение 1 
к Положению о смотре-конкурсе 
«Лучшая спортивная площадка по месту 
жительства по организации летнего отдыха» 

Заявка

на участие в  смотре-конкурсе «Лучшая спортивная площадка по месту жительства 
по организации летнего отдыха»

Поселение ______________________________________________________________________
Номинация______________________________________________________________________
Сведения об участнике ____________________________________________________________

Наименование площадки__________________________________________________________

Адрес учреждения (с индексом)____________________________________________________
Руководитель учреждения:

ФИО полностью___________________________
Приложение 2 
к Положению 
о смотре-конкурсе «Лучшая спортивная

 площадка по месту жительства 
по организации летнего отдыха» 

Критерии оценки показателей и условия подсчета результатов

смотра-конкурса «Лучшая спортивная площадка по месту

жительства по организации летнего отдыха»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка показателей
	Максималь-ный балл
	Факти-ческий балл

	1.
	Нормативно-правовая база
	Наличие программы работы площадки.
Акт приемки площадки.
Акт испытания спортивного оборудования.
Разработка и внедрение новых нетрадиционных форм организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, в т.ч. в целях профилактики правонарушений, наркомании и алкоголизма среди детей и подростков
	наличие показателя, продуктив-ность деятель-ности
	25
	

	2.
	Материально-техническая база
	Наличие материально-технической базы для организации массовой физкультурно-спортивной работы
	наличие показателя, соответствие требованиям
	10
	

	3.
	Воспитательно-оздоровительная деятельность
	Положительная динамика численности занимающихся на спортивной площадке за 3 года.
Количество проведенных массовых физкультурных и спортивных мероприятий.

Проведение работы по привлечению к занятиям подростков, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних, и детей с инвалидностью
	наличие показателя
	15
	

	4.
	Информационно-пропагандистская деятельность
	Размещение в средствах массовой информации (печатные издания, радио, телевидение и интернет) рекламных и информационных материалов о деятельности площадки
	наличие показателя
	15
	

	
	
	
	Итого
	(max 65)
	


Приложение 3 
к Положению 
о смотре-конкурсе «Лучшая спортивная

 площадка по месту жительства 
по организации летнего отдыха» 

Структура

описательного отчета о деятельности спортивной площадки

по месту жительства по организации летнего отдыха

	№ п/п
	Показатели
	Информация

	1.
	Наличие программы работы площадки.
Акт приемки площадки.
Акт испытания спортивного оборудования.
Разработка и внедрение новых нетрадиционных форм организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, в т.ч. в целях профилактики правонарушений, наркомании и алкоголизма среди детей и подростков
	

	2.
	Описание площадки.

Наличие материально-технической базы для организации массовой физкультурно-спортивной работы
	

	3.
	Положительная динамика численности занимающихся на спортивной площадке за 3 года.
Информации о проведении физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (количество, перечень спортивно-массовых мероприятий, количество участников, объем финансирования 
и т.д.).

Проведение работы по привлечению к занятиям подростков, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних, и детей с инвалидностью
	

	4.
	Размещение в средствах массовой информации (печатные издания, радио, телевидение и интернет) рекламных и информационных материалов о деятельности площадки
	


Приложение 4

к постановлению 
администрации Советского района

от 12.02.2020 № 234
Положение о смотре-конкурсе 

«Лучшая постановка физкультурно-спортивной работы среди учреждений, в которых инвалиды занимаются физической культурой и спортом»
1. Смотр-конкурс «Лучшая постановка физкультурно-спортивной работы среди учреждений, в которых инвалиды занимаются физической культурой и спортом» 
(далее Смотр-конкурс) проводится с целью развития Паралимпийского, Сурдлимпийского 
и Специального олимпийского движений в Советском районе. 
2. Основными задачами Смотра-конкурса являются:
а) повышение качества организации и проведения физкультурно-спортивной работы 
с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

б) поиск наиболее эффективных форм физкультурно-спортивной работы с данной категорией людей;

в) укрепление здоровья, формирование потребности у инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья в ведении здорового образа жизни;

г) интеграция и социальная адаптация данной категории людей средствами физической культуры и спорта.

3. К участию в Смотре-конкурсе допускаются следующие учреждения, осуществляющие занятия физической культурой и спортом среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

физкультурно-спортивные клубы;

физкультурно-спортивные клубы инвалидов;

центры спортивной подготовки;

другие учреждения и организации, занимающиеся развитием адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.
4. Смотр-конкурс проводится с 1 января 2020 г. по 31 декабря 2020 г., заявки на участие направляются в срок до 30 января 2021 г. 

5. Порядок проведения и определение победителей.

5.1. Итоги Смотра-конкурса подводятся комиссией по реализации мероприятий по проведению Смотров-конкурсов в Советском районе (далее Комиссия) по следующим критериям оценки, достигнутым учреждением за отчетный год: 

                                                                                                                           Таблица 1
	№ п/п
	Критерии оценки
	Значение показателя
	Место/

баллы

	1.
	Количество занимающихся адаптивной физической культурой и адаптивным спортом в учреждении, в возрасте от 6 до 18 лет
	Количество человек
	

	2.
	Количество занимающихся адаптивной физической культурой и адаптивным спортом в учреждении, в возрасте с 18 лет и старше
	Количество человек
	

	3.
	Процент занимающихся в учреждении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 6 до 18 лет, от общей численности занимающихся в учреждении 
	%
	

	4.
	Процент занимающихся в учреждении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в возрасте с 18 лет и старше, от общей численности занимающихся в учреждении
	%
	

	5.
	Количество штатных специалистов по адаптивной физической культуре в учреждении (старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор по адаптивной физической культуре, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре)
	Количество человек
	


	6.
	Количество видов спорта, культивируемых среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в учреждении
	Единиц
	

	7.
	Количество спортивных сооружений, приспособленных к занятиям инвалидов, на базе которых учреждение осуществляет работу по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту
	Единиц
	

	8.
	Сумма средств, полученных учреждением на развитие адаптивной физической культуры и адаптивного спорта из внебюджетных источников
	Тыс.рублей
	

	9.
	Сумма средств, затраченных на приобретение спортивного инвентаря и оборудования по адаптивной физической культуры и адаптивному спорту 
	Тыс.рублей
	

	10.
	Количество мероприятий, освещенных в средствах массовой информации, среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (приложить информационные материалы)
	Единиц
	

	11.
	Организация летнего отдыха инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по месту жительства (в муниципальном образовании) на базе учреждений физкультурно-спортивной направленности (Ф.И.О., дата рождения, 1 чел. – 3 балла)
	Количество человек
	


5.2. Места по показателям работы определяются Комиссией на основании представленных описательных отчетов. 

5.3. Начисление баллов производится в соответствии с занятыми местами: 

Таблица 2

	1 место – 25 баллов
	9 место – 15 баллов
	17 место – 7 баллов

	2 место – 23 балла
	10 место – 14 баллов
	18 место – 6 баллов

	3 место – 21 балл
	11 место – 13 баллов
	19 место – 5 баллов

	4 место – 20 баллов
	12 место – 12 баллов
	20 место – 4 балла

	5 место – 19 баллов
	13 место – 11 баллов
	21 место – 3 балла

	6 место – 18 баллов
	14 место – 10 баллов
	22 место – 2 балла

	7 место – 17 баллов
	15 место – 9 баллов
	

	8 место – 16 баллов
	16 место – 8 баллов
	


5.4. При равенстве суммы баллов – победитель определяется по строке 3 таблицы 1.
5.5. Участники Смотра-конкурса предоставляют следующие документы:

описательный отчёт о деятельности учреждения,  с информацией по критериям оценки, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения;

10 – 20 фотографий в электронном виде высокого разрешения;

данные о директоре учреждения (Ф.И.О. полностью, стаж работы в данной должности, спортивные и иные звания).

5.6. Документы направляются по адресу: 628240, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Советский район, г. Советский, ул. 50 лет Пионерии, 11 А, каб. 20. 

6. По итогам Смотра-конкурса организации, занявшие 1, 2 и 3 место награждаются почетными грамотами.
7. К участию во втором этапе Смотра-конкурса (региональном) допускаются победители первого этапа.

Приложение 5

к постановлению 
администрации Советского района

от 12.02.2020 № 234
Положение

о смотре-конкурсе «Лучшая постановка физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций» 

1. Смотр-конкурс «Лучшая постановка физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций» (далее Смотр-конкурс) проводится с целью укрепления здоровья и привлечения работников предприятий, учреждений и организаций (далее организации) Советского района к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

2. Задачами Смотра-конкурса являются:

а) повышение внимания работодателей и профсоюзных организаций к созданию 
в трудовых коллективах условий для занятий физической культурой и спортом;

б) расширение сети коллективов физкультуры и спортивных клубов по месту работы граждан;

в) совершенствование форм организации физкультурно-спортивной работы в трудовых коллективах;

г) пропаганда здорового образа жизни.

3. В Смотре-конкурсе принимают участие организации различных форм собственности, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта во внеучебное 
и нерабочее время, по группам:

Группа 1 - численность работников до 50 человек.
Группа 2 – численность работников от 50 человек до 100 человек.
Группа 3 - численность работников от 100 человек.
Группа 4 - организации, расположенные в сельской местности (независимо 
от численности работников).

Не допускаются к участию в Смотре-конкурсе организации, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта в качестве основного вида деятельности.

4. Смотр-конкурс проводится с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года, заявки на участие направляются в срок до 15 февраля 2021 года.

5. К участию во втором этапе Смотра-конкурса (региональном) допускаются организации–победители муниципального этапа (по одному участнику в каждой группе).

6. Комиссия по реализации мероприятий по проведению Смотров-конкурсов 
в Советском районе (далее Комиссия) осуществляет прием документов, в том числе подтверждающих сведения, в соответствии с критериями оценки и в установленные сроки, 
в состав которых входят:

а) заявка по форме, согласно приложению 1 настоящего Положения, заверенная подписью руководителя организации;

б) копия соглашения (коллективного договора) и трудового договора между работодателями и работниками;

в) портфолио организации победителя первого этапа смотра-конкурса, в соответствии 
с требованиями (приложение 2).

7. Все количественные показатели, указанные в конкурсных материалах, приводятся 
в сравнении с предыдущим годом.

8. Конкурсная комиссия подводит итоги смотра-конкурса, определяет победителей 
и призеров (1-3 места) в каждой группе в соответствии с таблицей начисления баллов согласно приложению 3 к Положению.
Приложение 1 
к Положению

о смотре-конкурсе «Лучшая постановка 
физкультурно-спортивной работы 
среди предприятий, учреждений и организаций»

Заявка

на участие в смотре-конкурсе «Лучшая постановка физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций»

Наименование организации ______________________________________________________
Номинация_____________________________________________________________________
Сведения об участнике

Наименование организации________________________________________________________
Численность работников организации_______________________________________________
Адрес организации (с индексом) ___________________________________________________
Телефон/факс____________________________________________________________________
Электронная почта организации: ___________________________________________________
Руководитель организации:

ФИО полностью__________________________________________________________________
Стаж работы в данной должности___________________________________________________
Председатель профсоюзного комитета:

ФИО полностью__________________________________________________________________
Стаж работы в данной должности___________________________________________________
Приложение 2 
к Положению

о смотре-конкурсе «Лучшая постановка 
физкультурно-спортивной работы среди 
предприятий, учреждений и организаций»

Требования

к портфолио предприятия, учреждения или организации

1. Портфолио должно давать целостное представление об организации массовой физкультурно-массовой работы на предприятии, учреждении или организации 
(далее организации).

2. Портфолио включает в себя:

а) презентацию организации с использованием фото, видео и графических материалов;

б) описательный отчет об организации массовой физкультурно-массовой работы 
на предприятии, учреждении или организации по следующим критериям:

2.1. Включение в соглашения, коллективные договоры и трудовые договоры между работодателями и работниками положений о создании условий для занятий физической культурой и спортом.

2.2. Количество работников, систематически занимающихся физической культурой 
и спортом.

2.3. Численность штатных и общественных физкультурных работников (с указанием должностей).

2.4. Наличие спортивных сооружений, находящихся на балансе предприятия, учреждения или организации (в том числе количество сооружений, прошедших паспортизацию, единовременная пропускная способность сооружений).

2.5. Перечень арендуемых спортивных сооружений.

2.6. Обеспеченность спортивным инвентарем и оборудованием.

2.7. Организация работы спортивных секций по видам спорта и количество занимающихся в них.

2.8. Перечень проводимых массовых физкультурно-спортивных мероприятий 
и количество участников.

2.9. Результаты участия в городских, районных, окружных физкультурных 
и спортивных мероприятиях.

2.10. Использование нетрадиционных форм организации физкультурно-спортивной работы, разработка и внедрение программ физкультурно-оздоровительной направленности.

2.11. Организация и проведение физкультурно-спортивной работы в режиме труда 
и отдыха (производственная гимнастика, лечебная физкультура (далее ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК, после рабочая физическая (двигательная) реабилитация).

2.12. Эффективность занятий физической культурой и спортом (снижение уровня заболеваемости (количество больничных листов) в сравнении с предыдущим годом).

2.13. Организация физкультурно-спортивной работы с членами семей.

2.14. Оказание платных физкультурно-спортивных услуг.

2.15. Формы и методы пропаганды физической культуры и спорта в организации, 
а также методы стимулирования занимающихся и активных участников спортивных мероприятий.

2.16. Источники и объемы финансирования физкультурно-спортивной работы.

Приложение 3 
к Положению

о смотре-конкурсе «Лучшая постановка 
физкультурно-спортивной работы среди 
предприятий, учреждений и организаций»

Таблица

начисления баллов предприятиям, учреждениям

и организациям – участникам конкурса

	Наименование
	Количество  баллов

	Включение в соглашения, коллективные договоры и трудовые договоры между работодателями и работниками положений о создании условий для занятий физической культурой и спортом
	20 баллов

	Количество работников, систематически занимающихся физической культурой и спортом (в % отношении к общей численности работников предприятия, учреждения, организации)
	Начисление баллов в соответствии 
 занятыми местами (1 место = N, 
где N - количество участников в номинации)

	Численность штатных и общественных физкультурных работников
	15 (при наличии штатных работников) 5 (при наличии общественных работников)

	Наличие спортивных сооружений, находящихся на балансе предприятия, учреждения или организации (в том числе количество сооружений, прошедших паспортизацию, единовременная пропускная способность сооружений)
	по 5 баллов за каждый объект спорта

	Перечень арендуемых спортивных сооружений
	5 баллов

	Обеспеченность спортивным инвентарем и оборудованием
	до 5 баллов

	Организация работы спортивных секций по видам спорта и количество занимающихся в них (динамика)
	по 3 балла за секцию

	Перечень проводимых массовых физкультурно-спортивных мероприятий и количество участников
	до 5 баллов

	Результаты участия в городских, районных, окружных физкультурных и спортивных мероприятиях
	до 5 баллов

	Использование нетрадиционных форм организации физкультурно-спортивной работы, разработка и внедрение программ физкультурно-оздоровительной направленности
	до 5 баллов

	Организация и проведение физкультурно-спортивной работы в режиме труда и отдыха
	10 баллов

	Эффективность занятий физической культурой и спортом (снижение уровня заболеваемости (количество больничных листов) в сравнении с предыдущим годом)
	Начисление баллов осуществляется в соответствии с формулой: Y1 – Y2, где Y2 – отчетный год, а Y1 – предшествующий отчетному году. Если разница отрицательная, то очки вычитаются

	Организация физкультурно-спортивной работы с членами семей
	до 5 баллов

	Оказание платных физкультурно-спортивных услуг
	3 балла

	Формы и методы пропаганды физической культуры и спорта на предприятии, в учреждении или организации, а также методы стимулирования занимающихся и активных участников спортивных мероприятий
	до 10 баллов

	Источники и объемы финансирования физкультурно-спортивной работы
	до 10 баллов


Приложение 6

к постановлению 
администрации Советского района

от 12.02.2020 № 234
Состав комиссии по реализации мероприятий по проведению смотров-конкурсов в Советском районе

	Председатель конкурсной комиссии:

	заместитель главы Советского района по социальному развитию;


	Заместитель председателя конкурсной комиссии:

	директор Департамента социального развития администрации Советского района;


	Секретарь конкурсной комиссии:


	старший отдела отдела по физической культуре и спорту Департамента социального развития администрации Советского района;


	Члены конкурсной комиссии:

	

	начальник управления экономического развития и инвестиций администрации Советского района;

	начальник отдела по физической культуре и спорту Департамента социального развития администрации Советского района;

	начальник отдела социального развития Департамента социального развития администрации Советского района;

	начальник отдела по связям с общественностью и населением администрации Советского района;

	представитель Общественного Совета при главе Советского района (по согласованию)


Приложение 7

к постановлению 
администрации Советского района

от 12.02.2020 № 234
Положение о комиссии по реализации мероприятий по проведению 
смотров-конкурсов в Советском районе 

1. Комиссия по реализации мероприятий по проведению смотров-конкурсов 
в Советском районе (далее Комиссия) осуществляет:

а) рассмотрение документов, предоставляемых участниками смотров-конкурсов;

б) определяет победителей смотра-конкурса.

2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.

3. Комиссия выполняет возложенные на нее функции посредствам проведения заседаний.

4. Решение Комиссии  принимается простым большинством голосов ее членов, участвующих в заседании, и оформляется протоколом, подписываемым председателем Комиссии и ее членами.

5. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов.

6. При голосовании каждый член Комиссии имеет 1 голос. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

7. Секретарь Комиссии принимает документы, подготавливает необходимые 
для заседания  копии документов, осуществляет обработку данных, приглашает на заседание членов Комиссии, составляет протокол заседания, при необходимости обеспечивает подготовку документов для участия в региональных этапах Смотр-конкурсов. 

